STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,, KADRA"

Kopalni Wegla Brunatnego BELCHATOW

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zwigzek Zawodowy ,, KADRA" Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow, moze postugiwac si¢ skrocong
nazwa: 77 ,,KADRA” KWB Belchatow. W dalszej czgsci tekstu stosuje si¢ rowniez nazwe — KADRA.

Zwigzek Zawodowy , KADRA" Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow, zwany w dalszym ciggu statutu
KADRA, jest zakladowa organizacja zwiazkowa, dziatajaca w PGE Gomictwo 1 Energetyka
Konwencjonalna Spétka Akcyjna Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow.

. Terenem dzialania KADRY jest:
3.1. PGE Gomictwo 1 Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna,

3.2. PGE Gomictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatow,

3.3. spotki powstale w wyniku polaczen lub restrukturyzacji PGE Gomictwo 1 Energetyka
Konwencjonalna Spétka Akcyjna,

3.4. wszelkie podmioty lub jednostki organizacyjne utworzone przez PGE Goémictwo i Energetyka
Konwencjonalna Spétka Akcyjna.

Zwiazek Zawodowy , KADRA" Kopalni Wegla Brunatnego Belchatéw jest kontynuatorem dziatalno$ci
statutowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Inzynieryjno - Technicznych KWB ,,Belchatow" S.A.

. KADRA jest dobrowolna, niezalezng i samorzadng organizacja zwigzkowa zrzeszajaca inzynierow
1 technikow oraz absolwentow szkdt wyzszych 1 $rednich zatrudnionych na calym terenie dziatania
KADRY (§1 ust 3).

§2

KADRA, realizujac swe statutowe zadania 1 cele, przestrzega przepisow prawa zawartego w Konstytucji
RP, innych ustawach oraz konwencjach miedzynarodowych ratyfikowanych przez Polske, uchwalonych
przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy.

KADRA rozwija swg dziatalno$§¢ w zakresie obrony praw i interesow zawodowych pracownikow na
roznych szczeblach zarzadzania. Dziala w zakresie zaspakajania ich potrzeb materialnych, spotecznych
1 kulturalnych. Reprezentuje swoich czlonkéw 1 dziala w ich interesie oraz wspohuczestniczy
w ksztaltowaniu 1 realizacji zadan spoteczno - gospodarczych.



§3

KADRA posiada osobowos$¢ prawna 1 jest reprezentowana przez Przewodniczacego, kazdego z cztonkow
Prezydium Zarzagdu KADRY lub cztonka upowaznionego przez Przewodniczacego.

§4

1. Siedzibg KADRY jest PGE Gormictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna Oddzial Kopalnia
Wegla Brunatnego Belchatow w Rogowcu.

2. Symbolami zewn¢trznymi KADRY sa: sztandar i logo zwiazku okreslone uchwatami Zarzadu.

3. Adres pocztowy:
Zwigzek Zawodowy ,,KADRA"'
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spéotka Akcyjna
Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow
Rogowiec, ul. Sw. Barbary 3
97-400 Belchatow
skr. poczt. 100

4. Zarzad KADRY postuguije si¢ pieczatka z napisem
Zwigzek Zawodowy
»KADRA"
KorALNT WEGLA BRUNATNEGO BEECHA T0W

5. Nazwa, sztandar i znak graficzny KADRY jest jego wytaczng wiasnoscia 1 podlega ochronie prawne;.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA KADRY
§5

Celem KADRY jest ochrona praw, godnos$ci zawodowej 1 interesow swych czionkow oraz ich rodzin,
aw szczeg6lnosci:
1. obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych 1 kulturalnych cztonkéw KADRY oraz ich
rodzin,

2. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowe], wynagrodzenia,
warunkow socjalnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy ,

3. harmonizowanie dziatania zaktadu pracy z interesami pracownikow;
4. umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

5. umacnianie demokracji, praworzadnosci 1 kultury w stosunkach migdzyludzkich, ksztattowanie etyki
zawodowej 1 sumiennego stosunku do obowigzkow pracowniczych,

6. stwarzanie pracownikom warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 adaptacji
spoteczno-zawodowej mtodym pracownikom.



§6

Zadaniami KADRY sg w szczeg6lnosci:

L.

0.

reprezentowanie interesow zawodowych KADRY na réznych szczeblach zarzadzania oraz czionkow
KADRY wobec zarzadéw 1 kierownictw zakladow pracy, organdéw administracji panstwowej
1 gospodarczej oraz organizacji spotecznych, politycznych i samorzadowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcg przepisOw prawa pracy,
aw szczeg6lnoscei przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzielanie pomocy prawnej czionkom KADRY oraz podejmowanie interwencji 1 mediacji
w przypadkach indywidualnych konfliktow miedzy pracownikiem a pracodawca,

3.1. KADRA moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego
w KADRZE, jezeli pracownik zwrdci si¢ o taka pomoc,

3.2. w takim przypadku zgodg¢ na obrone musi wyrazi¢ Zarzad KADRY w formie uchwaty,
uczestniczenie w tworzeniu lub konsultowaniu aktow prawnych dotyczacych prawa pracy, bhp,

ubezpieczen spotecznych, praw socjalnych 1 kontroli ich przestrzegania, prawa geologicznego
1 gbrmiczego,

5.uczestniczenie w procesach przeksztalcen zwigzanych ze zmianami w  elektroenergetyce

1 podmiotach nalezacych do PGE Gomictwo 1 Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna -
Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow, w tym w szczegolnosci:

5.1. negocjowanie uméw spolecznych dla pracownikoéw
5.2. negocjowanie uktadow zbiorowych: ponadzaktadowego i zaktadowego,

5.3. wypracowywanie najkorzystniejszych zasad formalno-prawnych zwigzanych ze $wiadczeniami
przeksztatceniowymi na rzecz pracownikow,

dbalos¢ o prawidlowy rozwoj branzy wegla brunatnego, uczestnictwo w pracach Zespolu
Trojstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego,

podejmowanie staran o zapewnienie czionkom zwigzku i ich rodzinom wilasciwego udziatu
w podziale $wiadczen funduszu socjalnego oraz funduszu nagrod,

zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych praw 1 interesow KADRY, a w szczegolnosci
w ustalaniu 1 negocjowaniu:

- zaktadowych porozumien ptacowych,

- zaktadowego uktadu zbiorowego,

- regulaminu pracy,

- regulaminéw nagradzania i premiowania,
- rozktadu czasu pracy,

- potrzeb szkoleniowych i socjalnych,

prowadzenie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowe,



10.

11.

12.

wspohuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia pracownikoéw i ich
rodzin,

udzielanie pomocy materialnej cztonkom KADRY 1 ich rodzinom w miar¢ mozliwosci i koniecznej
potrzeby,

otaczanie opiekg mtodych cztonkéw KADRY i dbanie o podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.
§7

Do osiagniecia powyzszych celow 1 zadan, KADRA dazy przez:

1.

partnerskie wspotdziatanie z pracodawca, w tym zarzadami jednostek nadrzednych, organizacjami
zawodowymi, samorzagdowymi i spoteczno — politycznymi,

wspotkierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy 1 wspoldziatanie w tym zakresie
z panstwowg inspekcja pracy,

wspoOlprace z organizacjami naukowymi i naukowo - technicznymi,

opiniowanie zalozen lub projektow aktow prawnych, w tym ustaw i rozporzadzen, poprzez formy
dialogu spotecznego, udziat w posiedzeniach Zespotu Tréjstronnego,

organizowanie 1 kierowanie akcjami protestacyjnymi, az do ogloszenia strajku wigcznie,
w przypadku naruszenia praw 1 interesOw pracowniczych, jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety
w drodze negocjacji lub mediacji. Akcje protestacyjne oraz strajk moga zosta¢ ogloszone wytacznie
na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

ROZDZIAE 1T
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW
§8

Czlonkiem KADRY moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony u pracodawcy, o ktorym mowa
w § 1 ust. 3 statutu, bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, przekonanie polityczne, wyznanie,
podstawe stosunku pracy i zajmowane stanowisko, jezeli wyrazi gotowos¢ podporzadkowania si¢
postanowieniom statutu 1 uchwatom wtadz zwigzkowych.

Czlonkostwo KADRY nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu KADRY, podj¢te) w oparciu
o ztozong przez kandydata pisemng deklaracj¢ cztonkowska.

Uchwata Zarzadu KADRY o odmowie przyjecia w poczet czionkow zwigzku winna zawierad
uzasadnienie 1 jest ostateczna.

§9

Cztonek KADRY ma prawo:

1.

2.

wybierac i by¢ wybieranym jako delegat na Konferencje Delegatow KADRY,

wybierac i by¢ wybieranym do wladz KADRY,



zada¢ ochrony przez KADRE swoich praw i interesoéw pracowniczych oraz korzysta¢ z pomocy
KADRY w ich obronie,

korzysta¢ na zasadach okreSlonych regulaminami z pomocy socjalnej, materialnej i prawnej
KADRY oraz sprzetu technicznego i1 sportowego bedacego w dyspozycji KADRY,

ocenia¢ i poddawa¢ krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka KADRY i wiladz zwigzkowych oraz
whnioskowac o odwotanie cztonkow wiadz KADRY wg zasad okre§lonych w statucie,

by¢ na biezaco informowanym o uchwatach oraz realizacji uchwat przez wladze KADRY,

bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych witadze KADRY podejmuja uchwaty dotyczace jego osoby,
wystgpowac z wnioskami i postulatami do wladz KADRY,

bra¢ udziat w akcjach protestacyjnych i strajkowych.

§10

Cztonek KADRY obowigzany jest w szczegolnosci do:

1.

przestrzegania postanowien niniejszego statutu, uchwat Konferencji Delegatow i uchwat Zarzadu
KADRY,

uczestniczenia w zyciu zwigzkowym i dazenia do realizacji celow i zadan KADRY, przestrzegania
zasad wspotzycia spolecznego 1 kultury w stosunkach migdzyludzkich,

dbatosci o wizerunek KADRY,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§11

Za szczegOhnie aktywng dzialalno$¢ zwigzkowa, spoteczng, zawodowsa cztonek KADRY nabywa prawo do
uzyskania roéznego rodzaju wyrdznien (odznaki honorowe, dyplomy, Honorowy Kordzik Goémiczy),
bedacych wyrazem uznania wladz KADRY. Wskazanie Cztonka Zwigzku do wyrdznienia odbywa si¢
na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku.

L.

§12

W przypadku naruszenia przez czionka w dziatalnosci zwigzkowe] postanowien statutu lub
obowigzujacego prawa, Zarzad KADRY moze, po podjeciu uchwaty, stosowa¢ nastepujgce kary:
upomnienie, nagana, czasowe zawieszenie w prawach czionkowskich lub wykluczenie z KADRY.

Od uchwaly Zarzadu KADRY moze by¢ zlozone odwotlanie do Sadu Kolezenskiego KADRY.
Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty o ukaraniu.

Uchwata Sadu Kolezenskiego ma charakter ostateczny.

§13

Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

1.1. $mierci cztonka KADRY,



1.2. pisemnego o$§wiadczenia cztonka o wystgpieniu z KADRY,

1.3. skreslenia z listy cztonkow KADRY z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich za okres dtuzszy niz 3 miesigce,

1.4. wykluczenia z KADRY,

1.5. zmiany miejsca pracy polegajacej na zatrudnieniu u innego pracodawcy, w ktorym nie dziata
KADRA.

2. Decyzje o skresleniu z listy czlonkéw podejmuje Zarzad KADRY, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu osoby zainteresowanej. Od tej decyzji zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Sadu

Kolezenskiego KADRY w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu z listy
cztonkéw. Uchwata Sadu Kolezenskiego ma charakter ostateczny.

ROZDZIAL IV
ZASADY ORGANIZACYJNE KADRY
§14
1. KADRA jest zorganizowana na zasadach demokratycznych.
2. Wiadze KADRY stanowig organy opisane w §20 statutu.

3.  Uchwaly wladz KADRY zapadaja zwykla wickszoscia waznie oddanych glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkéw uprawnionych do glosowania.

4. Wiladze KADRY:

4.1. pochodzg z wyboru dokonanego zgodnie z Ordynacja Wyborczg (Zalacznik nr 1) przez
Konferencje Delegatow,

4.2. skladajg wobec delegatow KADRY co dwa lata sprawozdanie ze swej dzialalnosci na
Konferencji Sprawozdawczej Delegatow KADRY,

4.3. w sprawach zwigzkowych odpowiadajg przed cztonkami KADRY, w ktérych imieniu sprawujg
mandaty przedstawicielskie,

4.4. mogg by¢ odwotywane przez Konferencj¢ Delegatow.
§15
1. Kadencja wltadz KADRY pochodzacych z wyboru trwa piec lat.
§16
Cztonkowie wybrani do wtadz KADRY sg zobowigzani:
1. dziala¢ na rzecz rozwoju i umacniania KADRY,

2. nalezycie reprezentowac interesy swoich wyborcow, utrzymywac z tym srodowiskiem odpowiedni
kontakt i informowac je o dziatalnosci KADRY,

3. wdzalalnosci na zewnatrz zajmowac stanowisko ustalone kolegialnie,



4. rzetelnie wykonywac swoje spoteczne zadania zwigzkowe.
§17

1. Czonek KADRY wchodzacy z wyboru do wiadz zwiazkowych moze by¢ zawieszony w funkcji
zwigzkowe], jezeli jego dzialanie narusza postanowienia statutu, uchwat KADRY albo zasady
wspolzycia spotecznego.

2. Do podejmowania uchwat w sprawie okreslonej w ust. 1 upowazniona jest wiadza KADRY, w skfad
ktorej wehodzi osoba objeta postepowaniem o zawieszeniu w petnieniu funkcji.

3. Zawieszenie traci moc, jezeli osoba nim objeta nie zostanie w terminie nastepnych trzech miesiecy
odwotana ze sktadu wladzy przez uprawniony organ, ktory ja powotal.

§18
1. Mandat cztonka wladz KADRY wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1.1. $mierci cztonka KADRY,
1.2. pisemnej rezygnacji z mandatu,
1.3. niemoznos¢ petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 m-cy,
1.4. orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadowym kary utraty praw publicznych,
1.5. utraty czionkostwa w KADRZE.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Zarzad KADRY w drodze uchwaty.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§19
1. KADRA ma jednostopniowg strukture organizacyjna, ktora tworzy Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
2.  Wybory delegatéw na Konferencje Delegatow KADRY odbywaja sie na podstawie Ordynacji Wyborczej
Zwigzku Zawodowego ,,KADRA" Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow, stanowiacej zalacznik nr 1 do
statutu.
3. Delegaci na Konferencjg KADRY wybierani sg na jedng kadencje Konferencji Delegatow KADRY.
WLADZE KADRY
§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng KADRY jest Zakladowa Organizacja Zwigzkowa, ktorg tworza
cztonkowie, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 statutu.

2. Zakladowa Organizacja Zwiazkowa realizuje cele 1 zadania zwigzku okreslone statutem i uchwalami
wiadz KADRY.

3. Najwyzszym organem i wladzg KADRY jest Konferencja Delegatow Zwigzku Zawodowego KADRA
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Kopalni Wegla Brunatnego Befchatow.
Wiadzami wykonawczymi KADRY sa:
4.1. Zarzad KADRY,

4.2. Prezydium Zarzadu KADRY,

4.3. Komisja Rewizyjna KADRY,

44. Sad Kolezenski KADRY.

Pomigdzy Konferencjami Delegatow KADRY, praca KADRY kieruje Zarzad KADRY 1 Prezydium
Zarzadu KADRY, a czynnosci kontrolne pelni Komisja Rewizyjna KADRY.

Role organu odwotawczego pei Sad Kolezenski.

KONFERENCJA DELEGATOW ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,KADRA”
KOPALNI WEGLA BRUNATNEGO BELCHATOW

§21

Konferencja Delegatow Zwigzku Zawodowego KADRA zwolywana jest w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym przez Zarzad KADRY.

Konferencja Sprawozdawczo — Wyborcza w trybie zwyczajnym zwotywana jest co 5 lat. W polowie
kadencji, takze w trybie zwyczajnym, zwotywana jest Konferencja Sprawozdawcza.

Nadzwyczajng Konferencje Delegatow KADRY zwoluje Zarzgd KADRY w ramach potrzeb, na
wniosek 1/3 ilosci Delegatow, w celu obrad nad zagadnieniami, dla ktérych zostata zwotana
z powiadomieniem Delegatow KADRY na 20 dni przed jej terminem.

O terminie, miejscu 1 porzadku Konferencji Delegatow zawiadamia si¢ delegatéw pisemnie lub droga
elektroniczng, na 20 dni przed jej terminem.

Na wniosek minimum 10 delegatow, zgloszony pisemnie do Prezydium Zarzadu KADRY, nie pdzniej
niz 14 dni przed planowang datg Konferencji, w porzadku obrad zamieszcza si¢ kwestie zaproponowane

we wniosku. O dokonanych zmianach porzadku obrad niezwlocznie zawiadamia si¢ wszystkich
delegatow.

Obrady Konferencji Delegatow KADRY dotycza wylacznie kwestii objetych porzadkiem obrad.
Do kompetencji Konferencji Delegatow KADRY nalezy:

7.1. ustalanie programu dziatania KADRY w oparciu o statut i uchwaty Konferencji Delegatow
KADRY,

7.2. rozpatrywanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz planéw pracy KADRY,
7.3. dokonywanie wyboru witadz KADRY — zgodnie z Ordynacja Wyborcza (Zatacznik nr 1),
7.4. dokonywanie zmian w statucie KADRY,

7.5. uchylanie uchwat Zarzadu KADRY niezgodnych ze statutem lub obowigzujacym prawem.



10.

11.

Konferencja Delegatow KADRY podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej %2 ilosci delegatow uprawnionych do glosowania.

Zmiana statutu KADRY dokonywana jest uchwala 1 wymaga 2/3 glosow przy obecnosci 2/3 ilosci
delegatow uprawnionych do glosowania.

Prawomocnos¢ obrad jest zachowana w 1 terminie przy obecno$ci 50% delegatéw, a w II terminie bez
wzgledu na ilo§¢ obecnych.

W Konferencji Delegatow uczestniczg delegaci wybrani przez cztonkow zwigzku oraz na
prawach delegatow, ustepujacy czlonkowie Zarzadu KADRY, Komisji Rewizyjnej KADRY
oraz Sadu Kolezenskiego KADRY.

ZARZAD KADRY
§22

Zarzad KADRY sklada si¢ z wybranych przez Konferencje Delegatow w wyborach tajnych
15 cztonkoéw, w tym Przewodniczacego KADRY.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu KADRY w czasie trwania kadencji, w celu
realizacji zadan zwigzku, Zarzad moze sam uzupehi¢ swoj sktad, podejmujac stosowng uchwate.

§23
Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu KADRY nalezy w szczegolnosci:
1.1. realizowanie uchwat Konferencji Delegatow KADRY,
1.2. okreslanie kierunkéw dziatania KADRY,
1.3. zaymowanie stanowiska w sprawach zwigzkowych,
1.4. wybdr i odwolywanie Wiceprzewodniczacych i Sekretarza sposrod czionkow Zarzadu KADRY,
1.5. decydowanie w sprawie udzielenia pomocy z funduszu KADRY w ramach posiadanego budzetu,
1.6. ustalanie preliminarza finansowego KADRY oraz planu pracy,
1.7. zwolywanie Konferencji Delegatow KADRY,
1.8. powotywanie w miar¢ potrzeb komisji statych 1 doraznych,
1.9. przyznawanie wyroznien honorowych i zwigzkowych,
1.10. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, w tym bilansu,
1.11. podejmowanie decyzji w sprawie sporu zbiorowego,

1.12. upowaznienie Przewodniczacego i jednego z Wiceprzewodniczacych do zawierania porozumien
ptacowych 1 zmian dotyczacych zasad wynagrodzenia,

1.13. wybdr delegatow na Zjazd Krajowy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,,KADRA”,



1.14. wybdr cztonkow Zaktadowej Komisji Pojednawczej reprezentujacych KADRE,

1.15. typowanie reprezentantow na posiedzenia Sekcji Wegla Brunatnego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych KADRA w Katowicach.

Uchwaty Zarzadu KADRY zapadaja w obecno$ci co najmniej polowy czlonkow Zarzadu, zwykla
wickszoscig glosow.

Zarzad KADRY 2zbiera si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

PREZYDIUM ZARZADU KADRY
§24

Prezydium Zarzadu KADRY tworza: Przewodniczacy, trzech Wiceprzewodniczacych 1 Sekretarz
KADRY.

Do kompetencji i obowigzkéw Prezydium Zarzadu KADRY nalezy:

2.1. kierowanie biezacg dziatalnoscia KADRY,

2.2. reprezentowanie KADRY na zewnatrz, zgodnie z §3,

2.3. reprezentowanie interesow czionkéw KADRY wobec pracodawcy,

2.4. zajmowanie stanowiska we wszystkich indywidualnych sprawach cztonkéw KADRY,

2.5. uzgadnianie z pracodawca spraw dotyczacych plac i jej skladnikow, porozumien ptacowych
1 systemow wynagrodzen, regulaminu pracy, gospodarki finansami, $wiadczen socjalnych oraz
spraw kulturalnych i sportowych,

2.6. zwotywanie posiedzen Zarzadu KADRY,

2.7. biezace prowadzenie gospodarki finansowej KADRY.

Przewodniczacy ustala zakres obowigzkéw Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza KADRY.

KOMISJA REWIZYJNA KADRY
§25

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkéw 1 jest wybierana 1 odwotywana oraz jej sktad moze by¢
uzupehiony przez Konferencje Delegatow KADRY, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W przypadku wygasnigcia lub zrzeczenia si¢ mandatu czionka Komisji Rewizyjnej w czasie kadencii,
na jego miejsce wchodzi kandydat, ktory uzyskat kolejng najwieksza ilos¢ glosow podczas wyborow
przeprowadzonych przez Konferencje Delegatow KADRY.

W przypadku niemoznosci uzupelnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w sposob okreslony w ust. 2
1 spadku liczby jej cztonkow ponizej trzech 0sob, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace na zasadach
okreslonych w Ordynacji Wyborcze;.

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje obowigzki w zakresie kontroli dzialalnosci Zarzadu i1 Prezydium
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Zarzadu KADRY.
5. Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji.

6. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ roéwnoczesnie czionkami Zarzadu KADRY lub Sadu
Kolezenskiego.

§26
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.1. kontrolowanie dzialalnosci merytorycznej i finansowej, realizacji uchwat Zarzadu KADRY,
zgodnodci ze statutem i obowigzujacymi przepisami prawa,

1.2. informowanie Zarzadu KADRY o wynikach kontroli oraz stawianie wnioskow,
1.3. ocenianie bilansu, preliminarza wydatkow, sprawozdan poszczegolnych organéw KADRY,

1.4. sktadanie sprawozdan z oceny dziatalnosci statutowej i finansowej zwigzku na Konferencjach
Delegatow KADRY.

2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu KADRY.

3. W przypadkach stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu KADRY, Komisja Rewizyjna ma
obowigzek powiadomienia Zarzadu KADRY w terminie 7 dni od stwierdzenia faktu.

SAD KOLEZENSKI KADRY
§27

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkdéw 1 jest wybierany 1 odwolywany oraz jego sktad moze by¢
uzupehiony przez Konferencje Delegatow KADRY, z zastrzezeniem ust. 2. 1 ust. 3.

2. W przypadku wygasnigcia lub zrzeczenia si¢ mandatu cztionka Sadu Kolezenskiego w czasie kadencii,
na jego miejsce wchodzi kandydat, ktory uzyskat kolejng najwigksza ilos¢ gloséw podczas wyborow
przeprowadzonych przez Konferencje Delegatow KADRY.

3. W przypadku niemozno$ci uzupehienia sktadu Sadu Kolezenskiego w sposob okreslony w ust. 2
1 spadku liczby jego cztonkow ponizej trzech osdb, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajgce na zasadach
okreslonych w Ordynacji Wyborcze;.

4. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego KADRY nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu KADRY
lub Komisji Rewizyjnej.

5. Sad Kolezenski ze swego grona wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza.
§28
1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1.1. rozstrzyganie kwestii spornych zaistniatych pomigdzy czlonkami KADRY,

1.2. rozpatrywanie odwotlan cztonkow KADRY od decyzji Zarzadu w kwestiach pozbawienia praw
11



cztonkowskich lub zastosowania innej formy kary statutowe;,

1.3. rozpatrywanie odwotan czionkéw Zarzadu KADRY, w stosunku do ktorych podjeto decyzje
o wykluczeniu ze sktadu Zarzadu lub zastosowano inng forme kary statutowej ujetej w §12 ust. 1.

2. Decyzja Sadu Kolezenskiego podejmowana jest w formie uchwaty 1 ma charakter ostateczny.

3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego maja prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu KADRY.

ROZDZIAL. VI
MAJATEK ZWIAZKU
§29
Majatek KADRY stanowia:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich nie podlegajace zwrotowi,
2. wplywy z dotacji, darowizn i zapisOw.
§30

1. Wysokos¢ skiadek cztonkowskich ustala si¢ na Konferencji Delegatow KADRY przez podjgcie
odpowiedniej uchwaty.

2. Zarzad KADRY moze podja¢ decyzje o obnizeniu sktadki czlonkowskie;.
3. Majatek zwigzku shuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci statutowej KADRY .

4. Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majgtkiem KADRY ponosza odpowiedzialno$¢ wiadze
KADRY.

§31
1. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych sktadaja osoby upowaznione przez Zarzad KADRY.

2. Do skladania o$wiadczen woli wymagane jest taczne dzialanie co najmniej dwoch oséb w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

3. W sprawach dotyczacych nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow
majatkowych wymagana jest uchwata Zarzadu KADRY.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

Rozwigzanie zwigzku moze nastapi¢ uchwatg Konferencji Delegatow KADRY podjeta wiekszoscig 2/3
waznie oddanych gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 obecnych delegatow.
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§33

1. Czynnosci zwigzane z likwidacja KADRY dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Konferencjg¢ Delegatow KADRY.

2.  Majatek KADRY przeznacza si¢ na ustalone przez Komisje Likwidacyjna cele spoleczne.

3. Zprzeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzadza sprawozdanie, ktore sktada w Sadzie
Rejestrowym.

§34
Watpliwosci wynikle przy interpretacji postanowien statutu rozstrzyga Zarzad KADRY.
§35

Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga Konferencja Delegatow KADRY, a w okresie pomigdzy
konferencjami Zarzad KADRY, -kierujac si¢ obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Statut zatwierdzony Uchwatg nr 2
Konferencji Delegatow Zwiazku Zawodowego

-KADRA” Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow

Betchatow, dnia 12.05.2017 r.
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Zalacznik nr 1 do Statutu Zwigzku Zawodowego KADRA Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow
ORDYNACJA WYBORCZA

Zwiazku Zawodowego .. KADRA” Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow

I. Postanowienia ogodlne.

Ordynacja ustala zasady wyboru:

1.1. Delegatow na Konferencj¢ Delegatow Zwigzku Zawodowego KADRA Kopalni Wegla Brunatnego
Belchatow, bedacej zgodnie ze statutem zwigzku § 20 ust. 3. wladzg najwyzszag KADRY,

1.2. Przewodniczacego KADRY,

1.3. Cztonkow Zarzadu KADRY,

1.4. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej KADRY,

1.5. Czlonkoéw Sadu Kolezenskiego KADRY.

Postanowienia Ordynacji Wyborczej maja na celu sprawne przeprowadzenie wyborow okre§lonych

wpkt 1.

W Konferencji Delegatéw uczestnicza delegaci wybrani na terenie dziatania Zwiazku zgodnie z §1 ust. 3

statutu w proporcji 1 delegat na 5 cztonkow KADRY oraz na prawach delegatow cztonkowie:

3.1. ustepujacego Zarzadu KADRY,

3.2. ustepujacej Komisji Rewizyjnej KADRY,

3.3. ustepujacego Sadu Kolezenskiego KADRY.

II. Zasady wyborcze

Wszyscy uczestnicy Konferencji Delegatow legitymujacy si¢ mandatem delegata posiadaja czynne

1 bierne prawo wyborcze z uwzglgdnieniem ograniczen statutowych.

Wybory delegatéw na Konferencj¢ Delegatow KADRY':

2.1. Delegaci wybierani sg z grona aktualnych cztonkow KADRY,

2.2. Teren dzialania Zwigzku moze by¢ podzielny na okregi wyborcze zgodnie z decyzjg Zarzadu
Zwiazku podjeta w formie uchwaty,

2.3. Kandydaci na delegatow powinni legitymowa¢ si¢ co najmniej rocznym stazem czlonkostwa
w77 , KADRA” KWB Belchatow,

24. W wyborach nalezy dazy¢ do odpowiedniej reprezentacji wszystkich grup zawodowych
zrzeszonych przez KADRE,

2.5. Kandydaci na delegatow oprocz warunkéw formalnych powinni cieszy¢ si¢ szacunkiem

1 zaufaniem zatogi.
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2.6. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci glosow przez kandydatow na Delegatow w wyborach
w danym okregu wyborczym, Komisja wyborcza podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia
wyboréw poprzez przyznanie dodatkowego mandatu lub powtdrzeniu glosowania, decyzja musi

by¢ uzasadniona.

3. Do przeprowadzenia wyborow podczas Konferencji Delegatow KADRY powolyje sie:

3.1. Komisj¢ Mandatowa, ktdrej zadaniem jest ustalenie ilosci uczestnikow Konferencji, stwierdzenie

prawomocnosci obrad, kontrola prawidlowosci i prawomocnosci podejmowanych uchwat
1 dokonywania wyboréw,
3.2. Komisje Skrutacyjng, ktérej zadaniem jest sporzadzenie listy kandydatow do witadz KADRY,

przygotowanie kart wyborczych do glosowania tajnego, przeprowadzenie wybordow i obliczenie
ilosci glosow oddanych na poszczegolnych kandydatow oraz przedstawianie wynikoéw glosowan.
Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej nie posiadajg biemego prawa wyborczego,

3.3. Komisje Uchwal i Wnioskéw, ktdrej zadaniem jest przygotowanie tresci uchwat 1 wnioskow oraz

przedstawienie ich delegatom,
3.4. Zasady glosowania przedstawia prowadzacy Konferencje Delegatow indywidualnie przed kazdym

z glosowan.

4. Wybory wiadz KADRY.
4.1. Wybory Przewodniczacego KADRY.
4.1.1.  Wybory Przewodniczacego KADRY sg bezposrednie i tajne.
4.1.2. Liczbg kandydatéw ustala Konferencja Delegatéw KADRY.
4.2. Wybory Zarzadu KADRY.
42.1. Zarzad KADRY sklada si¢ z 15 czlonkéw, zgodnie z §22 ust. 1 statutu, w tym
Przewodniczacego wybranego w wyborach bezposrednich.
42.2. Tlos¢ kandydatow do Zarzadu ustala Konferencja Delegatow KADRY.
423. Wybory do Zarzadu KADRY s3g tajne, czlonkiem Zarzadu zostaje kandydat
z najwigksza iloscig zdobytych glosow.
424. Wybor przeprowadzany jest przez Komisje Skrutacyjng w glosowaniu tajnym.
4.3.Nowo wybrany Zarzad Zwigzku na swym pierwszym posiedzeniu w terminie nie pozniej niz 3
tygodnie od Konferencji Delegatow wybiera: 3-ch Wiceprzewodniczacych KADRY, Sekretarza
KADRY, ktorzy wchodza w sklad Prezydium Zarzadu KADRY. Kandydatow do Prezydium
zglasza nowo wybrany Przewodniczacy.

5. Wybory Komisji Rewizyjnej KADRY.
5.1. Komisja Rewizyjna KADRY sktada si¢ z 5 0sob.
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5.2. Liczbg kandydatéw ustala Konferencja Delegatow.

5.3. Wybor przeprowadzany jest przez Komisje Skrutacyjng w glosowaniu tajnym.

5.4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej zostajg osoby z najwigksza iloscig zdobytych gtosow.
Wybdr Sadu Kolezenskiego KADRY.

6.1. Sad Kolezenski KADRY skiada si¢ z 5 os6b.

6.2. Liczbg kandydatow ustala Konferencja Delegatow.

6.3. Wybdr przeprowadzany jest przez Komisje Skrutacyjng w glosowaniu tajnym.

6.4. Czlonkami Sadu Kolezenskiego zostaja osoby z najwiekszg iloscig zdobytych glosow.

II1 Postanowienia koncowe

Stwierdzenie prawomocnosci obrad oraz prawidlowosci podejmowania uchwal przedstawia
Przewodniczacy Komisji Mandatowe;.

Sprawozdania z przeprowadzonych wyborow przedstawia Konferencji Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjne;.

Tre$¢ uchwat podjetych przez Konferencje przedstawia Przewodniczacy Komisji Uchwat 1 Wnioskow.
Glosowanie nad przyjeciem uchwat 1 wnioskow Konferencji Delegatow przeprowadzane jest w trybie

jawnym przez Komisj¢ Skrutacyjna.

Ordynacja przyjeta i zatwierdzona Uchwatg nr 1
Konferencji Delegatow Zwigzku Zawodowego

»KADRA” Kopalni Wegla Brunatnego Betchatow

Betchatow, dnia 21.04.2023 r.
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